Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EDITAL N.245 DE 28 DE JULHO DE 2014.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao por
prazo determinado de Médico (a)
Veterinario (a).

O Prefeito Municipal de Santo Angelo-RS, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacao de pessoal, amparado na Lei Municipal n® 3.874, de 08
de julho de 2014 em numero de 01 Médico (a) Veterinario (a), por prazo
determinado para desempenhar fungdes junto ao Frigorifico Alibem Comercial
de Alimentos Ltda, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no artigo 37 inc. IX da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n.® 1.256/90, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por 3 servidores, designada através da Portaria n.2
130/SG/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicio Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Santo Angelo, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no jornal
que exerce as publicacdes oficiais do municipio, no minimo 5 (cinco) dias

antes do encerramento das inscri¢oes.



Estado do Rio Grande do SAul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado serdo publicadas no painel de publicacées oficiais da
Prefeitura de Santo Angelo e em meio eletrénico no sitio

www.santoangelo.rs.gov.br.

1.5 O processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva
de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual
podera contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros
contratados para esse fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questoes sera registrada em ata e

observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de

registros em atas.

1.6 A contratacdo do referido cargo sera realizada através de contratos
administrativos com validade de 12(doze) meses, renovaveis, nos termos
do art.242 § 1°da Lei n°1.256/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

- Médico (a) Veterinario (a)

a) Descricao Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitéria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e

zootécnica;

b) Descricao Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio sob o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene

dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais;
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estimular o desenvolvimento das criagcdes existentes no municipio, bem

como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames,
diagnésticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer
vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da Profisséo.

2.2 A carga horaria semanal de Médico (a) Veterinario (a) sera de 30 horas e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado conforme quadro abaixo, nele compreendendo-se além da

efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Medico (a) Veterinario (a) 8,48 PRM

2.3.1 Além do vencimento o contrato fara jus as seguintes vantagens
funcionais: | Bénus alimentagéo; Il Inscricdo no sistema oficial de Previdéncia
Social; Il Gratificacdo Natalina proporcional e férias proporcionais ao término
do contrato; IV Repouso Semanal Remunerado; V Insalubridade; VI Vale
Transporte e VIl Servigo Extraordinario.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime
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Juridico Estatutario (Lei 1.256/90), sendo a apuracao processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente por membro da
Comissao, junto a sede do Municipio, sito a Rua Antunes Ribas, 1001,
Centro Administrativo José Alcebiades de Oliveira, no periodo
compreendido entre as 08h30min até as 11h30min pela manha e das
13h30min as 16h00min pela tarde, do dia 28 do més de julho ao dia 01 do
més de agosto de 2014.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.1.2 A inscricdo sera presencial ou mediante procuracdo outorgada pelo
interessado.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas edital.

3.3 Nao seréa cobrado taxa de inscrigao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no sitio www.santoangelo.rs.gov.br, e

no anexo lll, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
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Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de

identidade, como por exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferencia os

originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de
um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razées que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, Apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas definidas no
presente edital.
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6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questées de multipla
escolha, 10 questoes de Lingua Portuguesa e 10 questdoes envolvendo
matéria ligada a funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.
6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera obtida pelo somatério dos pontos das
questdes acertadas.

6.3 Cada questdao contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as coépias, juntamente com a via original que contera o gabarito
a ser utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes
lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerao
guardados em local seguro até o dia da aplicagao das provas.

6.4.2 As provas conterdo uma parte exclusiva para a identificacdo do candidato
e marcacdo das respostas, sendo as demais partes do corpo da prova

destinada as questoes.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao realizadas no dia 09 do més de agosto de
2014, nas dependéncias da Escola Municipal Margarida Pardelhas, sito a
Rua do Arvoredo, 658, no Bairro Horténcia com inicio as 08h30min e

término as 11h30min.
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7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia

minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicagdo das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do
certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de
cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido had no maximo 90 dias, ocasiao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comissao ou os fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o
a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, local de
prova, sala e assinatura nos campos préprios na primeira folha da prova. A
primeira folha sera recolhida para identificacdo do candidato, sendo a parte
restante da prova identificada exclusivamente pelo numeral da inscricdo do
candidato.

7.5 Os cadernos das provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se
apenas uma alternativa em cada questéo.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
questdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.
7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa

assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.



Estado do Rio Grande do SAul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo
7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou

sinais que permitam a identificacao do candidato, ressalvado o numeral
da inscricao.

7.6 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um Fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.
7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagcdo do concurso ou com 0S outros
candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando
de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;
7.8.3 Durante a realizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagcao (bip, telefone celular, MPs, agenda
eletrénica, note book, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto da apreensdo de prova e exclusdo do candidato” fazendo-o
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois
membros da Comissao ou Fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova
e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdao estas
recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de

registro em ata.
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8. CORRECAO DO GABARITO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcido dos
gabaritos.

8.2 A correcao se dard mediante anélise do gabarito assinalado.

8.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razbes
do pedido recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
10.1.3 Sorteio em ato publico.
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10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,

na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos

recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

11.2 Homologando o resultado final sera lancado edital com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma uUnica vez, & critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de:

e Meédico (a) Veterinario (a)- Ensino Superior Completo em Medicina

Veterinaria, curso reconhecido pelo MEC, com habilitacdo legal para o

exercicio da profissao e registro no respectivo Conselho Profissional.
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12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo

disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo serao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer uma
Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano sem prorrogacao.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista havendo ainda
necessidade de contratacdo para as mesmas funcdes, novo processo seletivo

devera ser realizado.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Havendo necessidade de ordem organizacional ou técnica, os prazos e
locais definidos nesse edital poderdo ser alterados com a devida publicacéo,
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sendo responsabilidade do candidato acompanhar as alteragbes através do

sitio www.santoangelo.rs.gov.br.

13.5 As vagas destinadas a deficientes obedeceréo a legislagéo propria.

13.6 Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Santo Angelo-RS, 28 de julho de 2014.

Luiz Ghellar
Secretario de Administracéao

Luiz Valdir Andres
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Comuns a todas as areas:
1. Lingua Portuguesa: Gramética Oficial da Lingua Portuguesa do Brasil (Nao
sera usado o novo acordo ortografico) aplicada ao Ensino Médio.

Médico (a) Veterinario (a)

1-CORREA, C. CORREA W.M. Enfermidades infecciosas dos animais.Ed.
MEDSI 22 Ed,1992.

2-FERREIRA, Jacinto A. Doencgas infecto-contagiosas dos animais domestico.
3-CRMV — RS — Manual do Responsavel Técnico

4-CFMV — Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

5-SANTOS, Renato Cougo. Manual para aplicacdo das boas praticas
agropecuarias e de_fabricacdo na agroindustria. 22 Ed. Porto Alegre. EMATER /
RS, 2008.

6-SIQUEIRA, Regina Silva de. Manual de microbiologia de alimentos. Rio de
Janeiro. EMBRAPA — CTAA, 1995.

7-NASCIMENTO NETO, Fénelon do. Recomendacbes basicas para a
aplicacdo das boas praticas agropecuarias e de fabricacdo na agricultura
familiar. Brasilia, DF, MDA; 2006

8-SANTO ANGELO. Lei Municipal n® 2.475 de 28 de agosto de 2001.

9-SANTO ANGELO. Lei Municipal n® 3.501 de 08 de abril de 2011.

10-SANTO ANGELO. Decreto Municipal n? 2.842 de 23 de novembro de 2001.
11-MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO. D.I.P.O.A.
Regulamento da inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Decreto-Lei 30691, de 29 de margo de 1952 e suas alteragdes.

12-GERMANO e GERMANO. Higiene e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos._Ed.
Manole, 2002.

13-BRASIL, Ministério da Saude. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencao e
Controle de doencas transmitidas por alimentos. Brasilia, 2010
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descricao Prazo Data

Abertura das Inscricoes 5 dias 28/07/14 a

01/08/14
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 04/08/14
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes
Manifestacdo da Comissao na 1 dia 05/08/14
reconsideracao;
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicag&o da relagdo final de inscritos 1 dia 06/08/14
Aplicacao das Provas 1 dia 09/08/14
Correcao das Provas 1 dia 11/08/14
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 12/08/14
Recurso 1 dia 13/08/14
Manifestacdo da Comissao na
reconsideracao; 1 dia 14/08/14
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
aplicacao do critério de desempate
Homologacgao do resultado final 1 dia 15/08/14

Total

14 dias




Dados Pessoais:

Nome:
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone (Residencial):

Telefone (Celular):

E-mail:

Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil:

Dados Gerais:

RG:

Orgdo. Exp.: Data Exp.; /

CPF:

Possui deficiéncia: Sim ( ) Nao ( )

Qual?

Cargo Pretendido:

( ) Médico(a) Veterinario(a)

Data / /

Assinatura do Candidato



